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EDICTE

Informacioé publica sobre les bases especifiques per a seleccionar i constituir una
borsa de treball de coordinador o coordinadora de la Casa de Cultura, aprovades per
resolucio d’alcaldia num. 721/2019, de 16 d’octubre.

l. Objecte

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccid i la constitucié d’una borsa de treball de
coordinador o coordinadora de la Casa de Cultura, per a realitzar contractacions com a
personal laboral temporal, amb jornada completa, amb un horari a determinar segons
les necessitats del servei i amb les retribucions de 15.085,62 euros bruts anuals,
previstes en el pressupost municipal de 2019, grup C, subgrup C1.

El sistema de selecci6 sera el de concurs-oposicio.

Les funcions del coordinador o coordinadora de la Casa de Cultura seran les propies

de la categoria laboral i en destaquen:

- Informar i atendre el public i els professionals sobre activitats culturals.

- Gestionar la inscripcié o matricula del public en les diferents activitats, tallers i/o
Cursos.

- Desenvolupament, seguiment i avaluacié de projectes, programes i activitats
programades en I'Area de Cultura.

- Donar suport i reforcar les activitats culturals i festives programades fora de I'edifici
de la Casa de Cultura.

- Mantindre reunions amb personal de I'Area i amb professionals i/o companyies.

- Controlar l'assisténcia i la jornada del personal que presta els seus serveis a la
Casa de Cultura i el funcionament dels serveis, actuacions, tallers i/o cursos.

- Controlar els accessos a l'edifici, venda d'entrades i control d'aforaments.

- Supervisar els muntatges tecnics per als diferents espectacles.

- Col-locar els elements de les exposicions i adequar I'espai expositiu.

- Executar tasques de muntatge i desmuntatge de maquinaria i d'attrezzo dels
espectacles.

- Controlar 'estat i el manteniment de I'edifici, mobiliari, equips i materials necessaris
per al desenvolupament de les activitats. Emmagatzemar els materials. Traslladar
als responsables les possibles deficiéncies en els espais, equips i/o mobiliari.

- Realitzar els expedients administratius necessaris per al funcionament del servei,
com matricules, inscripcions, cessio d'espais, questionaris estadistics, supervisié
de factures.

- Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seua categoria que li siga encomanada i
per a la qual haja sigut préviament instruit.

- Col-laborar amb el seu personal superior jerarquic en la preparacio de les tasques
al seu carrec, aportant els seus coneixements i experiencia.

- Observar la normativa de prevencio de riscos laborals en el seu lloc de treball,
d'acord amb el pla de prevencié de I'Ajuntament.

Il. Normativa aplicable

Tot alld que no es dispose en aquestes bases especifiques, esta previst en les bases
generals reguladores dels processos selectius per al accés a l'ocupacié publica a
I'Ajuntament de Museros, aprovades per resolucié d'alcaldia 357/2017, de 28 d’abril i
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publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nim. 93, de 17 de maig de
2017, i normativa concordant.

lll. Requisits que han de reunir o complir les persones aspirants
Estar en possessio del titol de batxiller o técnic de formacio professional.

IV. Instancies, documentacié i admissié del personal aspirant

Les persones interessades que reunisquen els requisits generals i la capacitacio
adients, hauran de presentar la sol-licitud dirigida a l'alcaldessa de I'Ajuntament de
Museros, juntament amb la documentacié corresponent, dins del termini de deu dies
habils, a comptar des del dia de la publicacié d’aquesta resolucio,és a dir, del 17 al 30
d’octubre de 2019. Aquestes bases es publicaran al lloc web municipal, al portal de
transparéncia i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran de presentar la
documentacio seglient:
= Document nacional d'identitat o document equivalent.
» Curriculum vitae actualitzat, amb fotografia recent, juntament amb una copia
dels merits.
= Copia de I'ingrés de 45 euros, en concepte de taxa per concurréncia a proves
selectives, que es realitzara en qualsevol oficina bancaria de Museros, al
compte corrent de I'Ajuntament, o mitjancant transferéncia bancaria al compte
de Caixabank seguent: ES62 2100 7410 08 2200001013.

L'acreditacié dels mérits es fara de la manera seguent:
» Formacié: amb els titols expedits pels centres de formacié (universitats,
instituts, col-legis, académies, centres homologats...).
= Experiéncia professional: s'acreditara amb els contractes, més l'informe de la
vida laboral o els certificats de les empreses.

V. Sistemes de seleccié
El sistema selectiu sera de concurs-oposicié.

En primer lloc, es realitzara la fase d’oposicio, que tindra una puntuacié maxima de 18
punts, equivalent al 60 % de la puntuacio total del procés selectiu i consistira en un
guestionari tipus test de 50 preguntes, amb quatre respostes alternatives, una d'elles
certa, en un temps maxim d'l hora i 30 minuts, sobre els temes relacionats en el
annex Il d'aquestes bases.

La correcci6 de I'exercici tipus test es realitzara de la seglient manera:

A - (E/(N-1)) x 18
P=

50

P: puntuacié

A: encerts

E: errors

N: nombre d'alternatives, en aquest cas sén 4
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A més el guestionari contindra 5 preguntes de reserva, que les persones aspirants
també poden respondre perqué siguen valorades en substitucid de les quals,
eventualment, puguen declarar-se invalides per causes justificades. Les preguntes
declarades nul-les, se substituiran per les de reserva en ordre numeéric ascendent de
Il al 5.

Es qualificara de 0 a 18 punts, i sera necessari, per a aprovar, obtenir una qualificacié
de 9 punts.

En segon lloc, es realitzara la fase de concurs de mérits, d'acord amb el barem que
figura a I'annex |, que tindra una puntuacié maxima de 12 punts, equivalent al 40 % de
la puntuaci6 total del procés selectiu i es dura a terme després de realitzar la fase
d'oposicio, només pel personal candidat que I’hagen superada.

La qualificacié final estara determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en
les dues fases (maxim 30 punts). Es configurara una llista de tot el personal aspirant
gue haja completat el procés selectiu, ordenada per puntuacié de major a menor.

L'organ técnic de selecci6é elevara a l'alcaldia aquesta relacié del personal aspirant,
segons ordre de prelacié.

VI. Funcionament de la borsa
Com esta establert en les bases generals, en el cas de borsa de treball, s'establira un
ordre de prelacioé que sera determinant per a la crida al treball del personal aspirant.

El lloc vacant sera oferit sempre seguint I'ordre de prelacio de la borsa, sense que siga
un obstacle per a aixd que algun dels seus integrants estiga prestant serveis, en
agueix moment, en I'Ajuntament, o n'hi haja prestat, en virtut d'un nomenament o d’'una
contractacio temporal anterior; tot aixo, amb la legitima intencié que el principi de mérit
i capacitat invista de manera plena qualsevol nomenament en els llocs vacants. No
obstant aix0, no es produira la contractacié temporal del candidat o candidata que
puga incorrer en caracter d'indefinit, encadenament de contractes o circumstancies
analogues de les previstes en la legislacio laboral o contemplades jurisprudencialment.

Si un 0 una aspirant és cridat per a treballar en I'Ajuntament i renuncia, sense causa
justificada, sera exclos o exclosa definitivament de la borsa corresponent, excepte en
els suposits de qualsevol tipus de baixa medica o maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment en els quals es conservaran les expectatives sense penalitzacio.

Si una persona inclosa en la borsa de treball cessa en la prestacio dels seus serveis
per causa que no li és imputable, ocupara el lloc de prelacié de la borsa d'acord amb la
seua puntuacio.

Si el cessament en la prestacié de serveis és imputable al treballador o a la
treballadora, per no superar el periode de prova, per dimissié, per acomiadament o per
altres circumstancies d’extincié de la relacié laboral, s'entendra com una rendncia i
sera eliminat o eliminada de la borsa de treball.

Davant les necessitats de cobrir el lloc de treball de coordinador o coordinadora de la
Casa de Cultura, per vacant o per substitucio del personal treballador amb permisos,
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incapacitats transitories o circumstancies diverses o per acumulacio de tasques, I'Area
de Personal contactara amb la persona aspirant amb major puntuacié, entre les
persones integrants d’'aquesta borsa, al telefon o telefons indicats en la sol-licitud
inicial o mitjangant citacié al domicili de la sol-licitud.

El domicili i el teléfon que figuren a la sol-licitud es consideraran els Unics valids a
I'efecte de notificacions i comunicacions. Sera responsabilitat exclusiva de la persona
sol-licitant els errors en la consignacio d’aquests. En cas de modificacié o correccio,
s’haura de fer per registre d'entrada.

Qui és convocat, disposa d'un termini maxim d'un dia habil, des de la natificacié o
comunicacié, per a acceptar l'oferta. En cas de no localitzaci6 en el termini
improrrogable d'un dia habil des de la notificacié o comunicacio, es procedira a la crida
de la persona seguent, d’acord amb el rigords ordre de la borsa, mitjangant diligéncia
en l'expedient. Qui no siga localitzat, passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista de la
borsa.

Acceptada I'oferta realitzada, I'Ajuntament de Museros formalitzara la contractacié com
a personal laboral temporal, en la modalitat de contractacioé temporal més idonia de les
previstes en la legislacio laboral, amb la duraci6 maxima que dure la substituci6 o fins
gue es proveisca el lloc de treball de manera definitiva, en cas de vacant, i segons la
disponibilitat pressupostaria.

La duracio d’aquesta borsa sera de tres anys o fins que es realitze la provisio definitiva
del lloc vacant o fins que es convoque una nova borsa.

VII. Organ técnic de seleccié
L'drgan tecnic de seleccié estara integrat pels membres:
o0 President o presidenta: persona treballadora de I'Ajuntament de Museros o
persona treballadora publica en qui delegue.
0 Secretari 0 secretaria: secretaria general de I'Ajuntament de Museros o
persona treballadora publica en qui delegue.
o Tres vocals, persones treballadores de I'Ajuntament de Museros o persones
treballadores publiques en qui deleguen.

L'organ técnic de seleccié podra disposar la incorporacio del personal assessor
especialista. Aquest personal assessor es limitara a I'exercici de la seua especialitat
técnica i col-laborara juntament amb I'érgan de seleccio.

L'actuacio de I'drgan técnic de seleccioé del tribunal s'ajustara, en cada moment, al que
disposa la Llei 40/2015, d'1l d'octubre, de régim juridic del sector public. Els seu
personal membre haura d'abstenir-se d'intervenir quan es troben en alguna
circumstancia de les fixades en l'article 23 d’aquesta llei.

VIil. Recursos

Contra aquestes bases especifiques, que esgoten la via administrativa, podra
interposar-se recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos, a partir de
I'endema al de la seua publicacié, davant el jutjat contenciés-administratiu competent,
d'acord amb els articles 8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
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jurisdiccié contenciosa-administrativa, o potestativament, recurs de reposicid davant
aguesta alcaldia en el termini d'un mes, computat en els mateixos termes, d’acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Tot aix0, sense perjudici que els interessats
puguen presentar qualsevol altre recurs que estimen adient.

Museros, data al marge.
Document signat electronicament.
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ANNEX I. BAREM DE MERITS (maxim 12 punts)

A) ANTIGUITAT, FINS A UN MAXIM D'1 PUNT
Es valorara, a ra6 de 0,05 punts, cada mes complet de serveis en actiu en les
administracions publiques, fins a un maxim d’'1 punt.

B) EXPERIENCIA, FINS A UN MAXIM DE 4 PUNTS

b.1) Es valorara, a raé de 0,10 punts, cada mes complet de serveis en actiu en
administracions publiques, exercint funcions, sota qualsevol forma de provisid, que
tinguen una gran similitud amb I'especialitat objecte de la convocatoria.

b.2) Es valorara, a raé de 0,05 punts, cada mes complet de serveis en actiu en el
sector privat, exercint funcions, que tinguen una gran similitud amb I'especialitat
objecte de la convocatoria.

C) FORMACIO, FINS A UN MAXIM DE 5 PUNTS
c.1l) Es valorara la possessio de titols académics superiors al que siga exigit per a
I'accés, directament relacionats amb les funcions del lloc de treball a exercir, amb un
maxim de 2 punts.
= Tecnic superior en produccié d'audiovisuals i espectacles, tecnic superior
de so per a audiovisuals i espectacles, técnic superior en realitzacié de
projectes audiovisuals i espectacles: 1 punt
=  Grau en Comunicacié Audiovisual; grau en Gestié Cultural o grau en
Belles Arts: 1,5 punts.
= Master universitari relacionat amb I'especialitat objecte de la
convocatoria: 2 punts.

c.2) Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, organitzats per la
universitat, els instituts o per les escoles oficials de formaci6é de funcionaris, per
'INEM, per LABORA, per la Diputaci6 de Valéncia o per unes altres entitats
homologades per [llInstitut Valencia d'Administracié Publica o Institut Nacional
d'Administracié Publica, que hagen sigut cursats pels aspirants i el contingut dels quals
tinguen relacié amb I'ambit funcional del lloc de treball objecte de la convocatoria. En
cap cas, es puntuaran en aguest subapartat els cursos pertanyents a una carrera
universitaria i els dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del pla
d'estudis del centre.

L'assignacié de punts per als cursos de formacio i perfeccionament es realitzara
d’acord amb I'escala seguent, fins a un maxim de 3 punts:

= De 100 o més hores: 0,40 punts.
= De 75 0 més hores: 0,30 punts.
= De 50 0 més hores: 0,20 punts.
= De 25 0 més hores: 0,10 punts.
= De 15 0 més hores: 0,05 punts

D) VALENCIA. FINS A UN MAXIM DE 2 PUNTS
El coneixement de valencia es puntuara d’acord amb el certificat de major nivell de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o mitjancant certificats homologats
convalidats:

= Certificat A2 o de coneixement oral: 0,40 punts.
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= Certificat B1 o de grau elemental: 0,80 punts.

= Certificat B2: 1,00 punt.

= Certificat C1 o de grau mitja: 1,20 punts.

= Certificat de grau mitja més llenguatge administratiu, 0 més llenguatge en
els mitjans de comunicacio: 1,40 punts.

= Certificat C2 o de grau superior: 1,60 punts.

= Certificat de grau superior més llenguatge administratiu, 0 més llenguatge
en els mitjans de comunicacio: 1,80 punts.

= Certificat de grau superior més correccio de textos: 2,00 punts.

ANNEX Il. TEMARI

La Constitucié Espanyola de 1978: caracteristiques i principis generals. Drets i
deures fonamentals.

El Municipi: concepte, elements i competencies municipals. Els organs de
govern municipal: l'alcalde o alcaldessa, el Ple, la Junta de Govern Local i
altres organs.

El ciutada davant I'administracio6. Drets del ciutada. Proteccio de dades.
L'acte administratiu. Concepte, classes i elements.

El procediment administratiu. Les fases del procediment administratiu.
Dimensié temporal del procediment.

Prevencio de riscs laborals: drets i deures. Elements basics de la prevencio.

Locals de publica concurréncia. Emergencies i evacuacié. Nocions elementals
de primers auxilis.

Proteccio i senyalitzacio de seguretat. Us d’equips de proteccio d’incendis.

Manteniment i conservacié d’'una Casa de Cultura: necessitats técniques i
d’'espai, deficiéncies. Manteniment preventiu.

La cultura en I'ambit de 'administracio local: objetius i carasteristiques.

Redaccié de memodries, estadistiques i questinaris de qualitat de les activitats
culturals.

La funcié educativa en I'Area de Cultura.
Els cursos i tallers municipals com a elements dinamitzadors en I'ambit local.

Muntatge d’exposicions d’arts plastiques: espai, condicions tecniques, mobiliari
expositiu, cartelleria.

Concepte d’equipament d’'una Casa de Cultura: equipament basic i disseny.
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